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Features ,,edumendo Server®

v’ plattformunabhéangige, browserbasierte Anwendung

v' interaktive, innovative Ergebnisvisualisierungen mit Anpassungsmaoglichkeit an die Bedirfnisse des jeweiligen
Bildungsanbieters

v’ libersichtliche, einfach zu bedienende grafische Benutzeroberflache
v hohe Geschwindigkeit auch bei grossen Datenmengen

v’ tagliche Aktualisierung der Ergebnisse

v" Verwaltung von Zugriffsrechten

v Export der Ergebnisvisualisierungen als Daten, PDF oder Image

v SSL-Verschlisselung flr sicheren Datentransfer

v einfache, klare und grafisch ansprechende Visualisierung von Mittelwerten, Vergleichswerten, Verteilungen und
zeitlichen Entwicklungen

v farbliche Hervorhebung von besonders hohen und tiefen Ergebnissen

v miheloser Wechsel zwischen verschiedenen Auswertungseinheiten (z.B. Lehrgange, Lehrpersonen, Facher oder
Klassen)

v' Ubernahme der Filtereinstellungen bei Wechsel der Ergebnisansicht

v' Méglichkeit nach beliebigen Zeitraumen zu filtern

v' speichern von Filtereinstellungen

v Tooltips (erganzende Informationen, wenn die Maus liber das Resultat einer Auswertungseinheit bewegt wird)
v' Kommentieren und Taggen der Ergebnisse

v' Anwendungssprache in deutscher, franzésischer oder englischer Sprache

v iPad & Android App
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Heatmap (Kreisfarbe gemass Mittelwert und Kreisgrosse gemass Pensum)

1 Heatmap

1 Heatmap

Z: Zufriedenheit mit dem Dozenten

K1: Engagement

Standort
Zirich

Lehrgang

HR-Fachfrau /
HR-Fachmann

Leadership SVF

Leiterln Human
Resources

Managementjahr..

2 Dashboard

3 Detailansicht

Fach inkl. Kiirzel
Berufsbildung (F_HR)
Gehaltsmanagement (F_HR)

Grundlagen der Betriebspychologi..
Internationales HR-Management (..

Kommunikation Gespréchsfithrun..

Mitarbeiterfilhrung (F_HR)
Personalentwicklung (F_HR)
Sozialversicherungen (F_HR)
Total

Fihrung (L_SVF)

Kommunikation (L_SVF)
Konfliktmanagement /
Verhandlungsfiihrung (L_SVF)
Selbsterkenntniss (L_SVF)

Selbstmanagement (L_SVF)

Total
Gehaltsmanagement (L_HR)

Internationale Projektarbeit (L_HR)
Interne und externe Kommunikati..

Marketing (L_HR)

Mitarbeiterfiihrung / Teamfiihrun..
Organisationsentwicklung (L_HR)
Prasentation / Moderation (L_HR)

Projektmanagement (L_HR)

Rechnungswesen, Controlling (L_..

Unternehmensfiihrung (L_HR)
Volkswirtschaftslehre (L_HR)
Total

Finanzmanagement (MJ)

4 Anmerkungen

K2: Wertschatzung
11: Erklarungen

Lehrperson =

Massey Jessica
McCrary Paul
Bradley Brad
Poirier Barbara
Tatum Dorothy
Kamen Sheri
Poirier Barbara
McCrary Paul

Davila Ricardo
Noonan Joel
Noonan Joel
Rogers Doug
Tatum Dorothy
Kamen Sheri
Rogers Doug
Barreto Stephen
Noonan Giulietta
Barreto Stephen
Noonan Giulietta

McCrary Paul
Washington Chad
Hernandez Troy
Thacker Gina
Davila Ricardo
Trevas Wayne
Roy Crystal

Fine Sean
Murdock Janet
Bavinger Thomas
Huston Gary

Hackney Alejandro
Hawkins Annie
Njetinen Carlos

5 Matrix Speed/Schwierigkeit

12: Fachliche Sicherheit

13: Ausrichtung auf Lernziele
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7 Heatmap Druckversion
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M2: Teilnehmeraktivierung

LM: Lehrmittel
M2
® s5
49
5.1
® s
® 52
43
® 44
® 43
459
45
® s2
5.1
5.0
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Standort

[ zaricn

Lehrgang

[ (Atle)

Fach

[ (ane)

Lehrperson

[ (aue)

Klasse

[ (Alle)

Zeitfilter
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Dashboard (mit Mittelwerten, definierbarer Vergleichseinheit und Zeitentwicklung)

1 Heatmap 2 Dashboard ‘ 3 Detailansicht { 4 Anmerkungen

2 Dashboard (N Entwicklung MW = 11'547)

Iitem
Mw

(N=2153)

Frage "Gesamtzufriedenheit” (ausformuliert)

Frage "Engagement” (ausformuliert) @
Frage "Wertschatzung"” (ausformuliert) 0
Frage "Erklarungen"” (ausformuliert)

Frage "Fachliche Sicherheit” (ausformuliert)

Frage "Ausrichtung auf Lernziele" {ausformuliert)

Frage "Gliederung" (ausformuliert)

Frage "Methoden-Mix" (ausformuliert) @

Frage "Teilnehmeraktivierung” (ausformuliert)

Frage "Lehrmittel” (ausformuliert) o

5 Matrix Speed/Schwiengkeit

MW Vergleich
(N=2153)
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7 Heatmap Druckversion

(N=2'153)
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Standort

[ (ave)

Lehrgang

[ (ane)

Fach

[ raue)

Lehrperson

[ rane)

Klasse

[ (ane)

Zeitfilter

I Letzte 6 Monate

MW: Mittelwert
SD: Standardabweichung

N: Anzahl Fragebogen

Vergleich Standort

=

Vergleich Lehrgang

[ tauey

Vergleich Fach

[ (aue)

Vergleich Zeitfilter

[ Letzte & Monate
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Detailansicht (Mittelwerte aller Klassen/Kurse & Hervorheben beliebiger Einheiten)

3 Detailansicht

Standort (Highlight)
Basel

Bern

Zurich
Lehrgang (Highlight)

B HR-Fachfrau / HR-Fachmann
Leadership SVF
Leiterin Human Resources

|| Managementjahreskurs

- Marketingassistentin MarKom
Marketingfachfrau/ -fachmann

Fach (Highlight)

@ Allgemeine Betriebswirtschaftslehr...
@ Arbeitsrecht (A_P)

@ Arbeitsrecht (F_HR)

B Berufsbildung (F_HR)

@ Betriebliches Rechnungswesen (Ex...

@ Betriebliches Rechnungswesen (L_V)

Lehrperson (Highlight)

Bradley Brad

Klasse (Highlight)
A_MarKom_2/08_7
A_P_2/08_8
A_P_2/08_9
A_P_2/08_10
Ex_R&C_1/08_22

m

6.0

5.5

5.0

45

4.0

3.5

3.0

25

2.0

1.5

10

3 Detailansicht

Auswahl item

1 ausformulierte Frage "Gesamtzufriedenheit”

2013
s1

52

2014
s1 S2

2015
s1

Standort
(Alle)

Lehrgang
(Aule)

Fach
(Aule)

Lehrperson
(Ane)

Klasse
(Ane)
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Anmerkungen

map Druckversion

board || 3 Detailansicht | 4 Anmerkungen @51

4 Anmerkungen (N = 100)

Abschlussdatum  Klasse

05.06.2012 ORG_2/08_13

Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen

] »

Standort
[ tane) v
05.06.2012 ORG_2/08_13 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
Z|  Lehrgang
Al v |
05.06.2012 ORG_2/08_13 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen (e
Fach
05.06.2012 ORG_2/08_13 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen [ (ane) - \
04.06.2012 L_HR_2/08_24 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen Lehrperson
[ (auey ~|
04.06.2012 L_HR_2/08_24 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen Klasse
[ (Alle) x ‘
04.06.2012 L_HR_2/08_24 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
Abschlussdatum Fach
04.06.2012 F_Mark_2/08_21  Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen | Letats 6 Monate -]
04.06.2012 F_Mark_2/08_21 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
04.06.2012 F_Mark_2/08_21  Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
02.06.2012 GF_T_2/08_25 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
02.06.2012 GF_T_2/08_25 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
02.06.2012 GF_T_2/08_25 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
01.06.2012 F_HR_2/08_12 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
01.06.2012 F_HR_2/08_12 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
01.06.2012 Mi_2/08_3 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
01.06.2012 MJ_2/08_3 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
01.06.2012 MIi_2/08_2 Hier kann ein wertvoller Hinweis stehen
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Matrix Speed/Schwierigkeit

1 Heatmap 2 Dashboard | 3 Detailansicht | 4 Anmerkungen | 5 Matrix Speed/Schwierigkeit | 7 Heatmap Druckversion

5 Matrix Geschwindigkeit und Schwierigkeitsgrad

e Standort
[ (ave) v
- Lehrgang
& [ (ae) -
2
%
weinfach [N 335 2 Fach
L Al
genaurichtig NN 33% 2 :::;: [ (aie) -
2u schwierig | NNREEE 4% ‘Z:, Lehrperson
= [ (ane) -
£
3
3 Klasse
[ (ane) =
Zeitfilter
[ Letzte € Jahre - |
zu leicht 11% b

langsam genau richtig zu schnell

Beurteilung Unterrichtsgeschwindigkeit

z2u langsam NN 33
genau richtig [ 34%
zu schnell | 33%
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Filtermdglichkeiten

Compact Filterlisten 2 Dashboard (N Entwicklung MW = 7,832)
Filtereinstellungen werden bei einem

Wechsel der Ergebnisansicht e W MW Vergleich o s R so1s
. (N=5,447) (N=2,153) (N=5,447)
Ubernommen Standort
45 2 '
1 ausformulierte Frage "Gesamtzufriedenheit” a0 =0 i & I = ‘
Lehrgang =T
| tave) ~]

HR-Fachfrau / HR-Fachmann

53— 5353 ¢
2 f lierte Frage "E = Q @ @ s

54 Leadership SVF
52. 52 53 .
3 ierte Frage "Wer 8 2 1 Leiterln Human Resources
Managementjahreskurs
Zeitf”ter Darley Ted 5.0 ® 54 ® 56 e 54 ® as ® 52 49 e as 50 ] Zeitfilter
. . . . Wilson Frances ® s ® ss ® ss 50 51 ® s ® s 51 5 Letzte 6 Monate
Filtern nach beliebigen Zeiteinheiten [[tetzte 6 ~)
Rogers Doug 49 ® s3 ® ss 49 49 ® sz 5.0 ® 47 5.0 @ = ~
Tatum Dorothy ® 7 ® o ® -7 ® :s ® 57 ® ¢ ® o ® s ® Jahre || Quartale Wochen|| Tage ||Stunden|| Minuten
Hendricks Wade ® 52 ® 57 ® 53 e 52 ® 54 ® 54 ® 46 e 3 [ ] R =
() Vorheriger Monat Letzte 6 - Monate
Latchford Stephen ® ® 45 49 ® 45 ® 53 ® 48 ® 45 ® 5 L]
Twedell Frank @ 5.0 ® ss ® 5.0 ® s ® @ is ® © Ankermonat © Nachste |3 | Monate
Burleson Carol 49 5.0 ® 55 ® [} 5.1 4.9 5.0 [ ] ) Nachster Monat ©) Monat bis Anker
Marie Vivian 49 ® 52 ® 52 50 49 @® s2 43 5.1 50
a5 ® s ® - - p . . @ is & 1/1/2015 bis 6/30/2015
. . . Standort  Lehrgang Fach inkl. Kirzel Lehrperson = z K1 K2 1 12 13 51 M1 M2 M
PO I nt & C | IC k Se I e kt ion Basel HR-Fachfrau / Berufsbildung (F_HR) Massey Jessica » Standort =~
H H H HR-Fac® | e -
Filtereinstellungen werden bei Uik o skl |
einem Wechsel der Ergebnisansicht 110 Elemente ausgewahlt * SUM von Kennzahhwert [ Lleh’z)'“g |
(i | (Adle] -
Ubernommen  Nurbeibehalten X AusschlieBen =2 i :
[EN T DETTAEY I Internationale Projektarbeit (L_HR) Washington Chad e 47 49 ® s . ® ag ° ® ais 56 ® a8 . Fach
Resources Interne und externe Kommunikati.. Hernandez Troy 50 5.0 ® 55 L] ® s ® s ® s . L] [ ane) -
Marketing {L_HR) Thacker Gina ® 47 ® 53 ® 55 49 . 5.0 49 L] )
Mitarbeiterfihrung / Teamfidhrun.. Davila Ricardo ® 47 & 57 ® 35 LI ® 45 ® 4s ® 4s L] Lehrperson
Organisationsentwicklung (L_HR) Trevas Wayne e -] ® 58 ® 55 49 ® 53 e ® 4as ® as [ ] | (Alle) - i
Présentation / Moderation (L_HR) Roy Crystal a3 ® a3 ® s5 50 e a7 ® ® 45 * a7 .
Projektmanagement (L_HR) Fine Sean ® 36 ® a8 ® 37 5.0 ® a5 5.0 49 ® 44 ® as L] Klasse
Rechnungswesen, Controlling {L_.. Murdock Janet ® 45 e 52 ® 54 50 50 51 e i3 ® 44 e a3 . [ 1ane) |
Unternehmensfuhrung (L_HR) Bavinger Thomas ® 47 50 ® 57 51 49 50 51 ® 47 50 [] Zeithlt
thiter
Volkswirtschaftslehre (L_HR) Huston Gary ® 53 e 53 ® 56 51 5.0 50 45 49 L]
| Letzte & Monate - |
Total ® 43 51 ® s3 50 ® 50 49 ® a7 ® a7 [}

eggndo



\Weitere Features (nicht abschliessend)

Speichern von
Filtereinstellungen

Exportoptionen

Tooltips

Fir alle Ergebnisansichten, welche
erscheinen, wenn der Mauszeiger lber
das Resultat einer Auswertungseinheit
bewegt wird (Riicklaufquote optional)

Ergebnisdarstellungen

freigeben
(Empfanger brauchen ebenfalls
Zugang zu ,edumendo Server*)

~ Freigeben @ Anderungen speichern ~
HR-Fachirau Bemn|

2 Dash

Eigene benutzerdefinierte Ansichten

Item
Andere benutzerdefinierte Ansichten Mw
t’o;, Originalansicht (Standard) (edumendo GmbH) (N=219)
1 ausformull
2 ausformul

3 ausformull o

4 ausformulierte Frage "Erklarungen”

# Freigeben  ® Anderungen speichern

2 Dashboard

MW
(N=11,547)

% ierte Frage ™

2 ausformulierte Frage "Engagement”

Ansicht freigeben
* Anzeigeoptionen

E-Mail:
Verknpfung kopieren und in E-Mai-Nachricht einfugen

https://www results edumendo.ch/views/Demoversior
Einbetten:

HTML-Code kopieren und einfigen, um die Ansicht in die Website
einzubetten

<script type="text/javascript’ src="https//www.results e

MW Vergleich sD
(N=2,153) (N=219)

MW Vergleich sD
(N=2,153) (N=11,547)

Entwicklung MW

2014 2015
Y 50
54
53 .
<4 s.:
51
=3 b
IR ONS
Bild
Daten
Kreuztabelle
PDF
Entwicklung MW
2013 2014 2015
Riicklaufquote:
Anzahl Fragebdgen (N):
Jahr:
Semester:
53+ 3

(a0 B O IS

Standort g2y
Bern -
Lehrgang = -
| HR-Fachfrau / HR-Fachmann -
Fach
(Ale) =
Lehrperson
(Ate) -
Klasse
F_HR_1/08_12 ¥
Zeitfilter
Letzte 6 Jahre -
56% =
3,161
2014
s2
Fach
(Adle) -

eggndo



Wir freuen uns uber lhren Anruf oder |lhre Nachricht!
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